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IR FUNDACJA NA RZECZ REWALORYZACII MIASTA $REM
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kontaktowe
Gmina SREM Ulica MICKIEWICZA Nr domu 21 Nr lokalu

Miejscowosé SREM

Kod pocztowy 63-100

Poczta SREM

Nr telefonu 612830798

Nr faksu E-mail biuro@fundacja.srem.info Strona www www.fundacja.srem.info
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym [2001-10-09
4. Da?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2004-03-09
publicznego
5. Numer REGON 00483453500000 6. Numer KRS 0000051322
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji Hieronim Bartkowiak Prezes TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Piotr Bartkowiak Wiceprezes TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego) Anna Sobieraj Sekretarz Zarzadu TAK
Tadeusz Ratajczak Cztonek Zarzadu TAK
Andrzej Szczepaniak Cztonek Zarzadu TAK
Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji & ! pisany
Matgorzta Dolata Przewodniczgca Komisji TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Rewizyjnej
ZZZZIZ:g przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub Teresa Kusma Cronek Komisji TAK
Irena Staszewska - Cztonek Komisji TAK
Chwieralska
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Gtéwnym celem Fundacji jest organizowanie i niesienie pomocy w ramach
dziatalnosci pozytku publicznego. Zadaniami priorytetowymi jest
realizacja tych celdéw statutowych, ktére majg wptyw na poziom kultury,
edukacji, sportu, zdrowia i wiek spoteczeristwa, pomocy spotecznej,
powszechnosci, zatrudnienia, rozwoju, organizacje i promocje
wolontariatu.

Fundacja ma na celu prowadzenie dziatalnosci w zakresie:

1) pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji
zyciowej oraz wyréwnywania szans tych rodzin i oséb;

2) wspieranie rodziny i systemu pieczy zastepczej;

3) udzielanie nieodptatnej pomocy prawnej oraz zwiekszanie $wiadomosci
prawnej spofeczenstwa;

4) dziatalnos¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym;

5) dziatalnos¢ charytatywna;

6) podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielegnowanie
polskosci oraz rozwoju Swiadomosci narodowej, obywatelskiej i
kulturowej;

7) ochrona i promocji zdrowia, w tym dziatalnos¢ lecznicza w rozumieniu
ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. 22018 r.
poz. 160i 138);

8) dziatalnos¢ na rzecz osdb niepetnosprawnych;

9) promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej oséb pozostajacych bez
pracy i zagrozonych zwolnieniem z pracy;

10) dziatalnos¢ na rzecz senioréw;

11) dziatalno$¢ wspomagajacej rozwoj wspdlnot i spotecznosci lokalnych
12) nauka, szkolnictwo wyzsze, edukacja, oswiata i wychowanie;

13) dziatalnos¢ na rzecz dzieci i mtodziezy, w tym wypoczynku dzieci i
mtodziezy;

14) kultura, sztuka, ochrona débr kultury i dziedzictwa narodowego;

15) wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej;

16) ekologia i ochrona zwierzat oraz ochrona dziedzictwa przyrodniczego;
17) turystyka i krajoznawstwo;

18) upowszechnianie i ochrona wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd
obywatelskich, a takze dziatarn wspomagajacych rozwdj demokracji;

19) udzielanie nieodptatnego poradnictwa obywatelskiego;

20) dziatalno$¢ na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i
wspotpracy miedzy spoteczenstwami;

21) promocja i organizacja wolontariatu;

22) przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym;

23) rewitalizacja.

10. Sposéb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposéb realizacji celéw statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

Fundacja realizuje cele statutowe:

1) wspotpracuje z organami administracji publicznej dla realizacji celow
okreslonych w § 8,

2) gromadezi srodki finansowe i rzeczowe na realizacje celéw okreslonych w
§8,

3) finansuje prace zwigzane z realizacjg celéw okreslonych w §8,

4) organizuje ruch spoteczny dla realizacji celéw Fundacji. okreslonych w
§8,

5) uczestniczy we wszystkich dziataniach zmierzajgcych do zachowania
szczegdlnego charakteru Sremu jak np. ochrona $rodowiska, dziatalno$¢
kulturalna, pomoc spoteczna, ograniczanie skutkdw niepetnosprawnosci,
ubdstwa i bezdomnosci oraz starzenia sie spoteczenstwa,

6) wspotdziata z innymi organizacjami i stowarzyszeniami spotecznymi,
krajowymi i zagranicznymi w zakresie objetym celami Fundacji,

7) prowadzi dziatalnos$¢ w zakresie kultury, sztuki, ochrony débr kultury i
dziedzictwa narodowego,

8) udziela pomocy osobom bezdomnym, bezrobotnym, oczekujagcym
pomocy, a szczegdlnie dzieciom pokrzywdzonym przez ludzi lub los,

9) udziela pomocy rodzinom niewydolnym spotecznie,

10) wspiera i organizuje system pieczy zastepczej,
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11) dziata na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa,
upowszechnianie i ochrona praw dziecka, przeciwdziatania uzaleznieniom
i patologiom spotecznym,

12) dziata na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej osob
zagrozonych wykluczeniem spotecznym na rzecz: integracji
cudzoziemcow, seniordw, oséb niepetnosprawnych,

13) prowadzi dziatalnos$é paramedyczng i rehabilitacyjng,

14) prowadzi Swietlice socjoterapeutyczng,

15) prowadzi dziatalnos¢ na rzecz dzieci i mtodziezy w zakresie edukacji,
kultury, sportu, rekreacji i sezonowego wypoczynku,

16) prowadzi ksztatcenie ustawiczne,

17) udziela bezptatnej pomocy prawnej poprzez zwiekszanie swiadomosci
prawnej spofeczenstwa,

18) udziela bezptatnego poradnictwa obywatelskiego,

19) prowadzi szkolenia na rzecz promocji i organizacji, wolontariatu,
20) prowadzi dziatania na rzecz ochrony i promocji zdrowia,

21) prowadzi dziatalno$¢ turystyczno krajoznawcza poprzez organizacje
wycieczek rekreacyjno-turystycznych,

22) prowadzi dziatalnos¢ kulturalng, artystyczng i rozrywkowg poprzez
organizacje imprez i zaje¢ o tym charakterze,

23) prowadzi dziatalnos$¢ sportowg i rekreacyjng poprzez: organizacje
imprez sportowo — rekreacyjnych,

24) inicjuje i prowadzi réznorodne formy pomocy rodzinom a w
szczegolnosci:

a) grup samopomocowych i wsparcia,

b) ustug wspomagajacych rodzine w sytuacjach kryzysowych,

c) placowek statego i czasowego (w tym dziennego) pobytu,

d) informacji , doradztwa, poradnictwa, terapii psychologicznej,

25) wspotpracuje z organami wtadzy rzgdowej, samorzgdowej
,organizacjami pozarzgdowymi, kosciotem katolickim i innymi zwigzkami
wyznaniowymi,

a takze placowkami i osobami fizycznymi dla realizacji celow statutowych
Fundacji,

26) prowadzi dziatalnos$¢ edukacyjng i szkoleniowej w stosunku do 0séb i
grup, ktorych wiedza, praca i zaangazowanie mogg by¢ przydatne do
realizacji celéw statutowych Fundacji , w szczegélnosci: cztonkow i
pracownikéw Fundacji, nauczycieli ,pracownikdw socjalnych, terapeutéw
oraz

wolontariuszy,

27) powotuje lub wspiera powstawanie grup roboczych przy Fundacji,
ktorych celem jest prowadzenie dziatan w zakresie celéw Fundacji,

28) prowadzi wspodtprace miedzyregionalng i miedzynarodowg z innymi
osobami i podmiotami,

29) prowadzi wspodtprace ze szkotami i uczelniami wyzszymi,

30) prowadzi wspodtprace z samorzgdami, mediami i organizacjami
pozarzgdowymi,

31) prowadzi wspotprace z podmiotami prowadzgcymi dziatalnosé
zbiezng z celami Fundacji,

32) prowadzi dziatalnos¢ charytatywng na rzecz oséb potrzebujgcych
wsparcia,

33) upowszechnia ochrone wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd
obywatelskich.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

1. Pomoc Spoteczna.

Fundacja od 2002 roku prowadzi dziatalno$¢ zwigzang z prowadzeniem schronisk dla oséb bezdomnych. Poprzez prowadzenie
Schroniska dla Bezdomnych Mezczyzn oraz Noclegowni w Nochowie i Schronisko dla Bezdomnych Kobiet w Sremie.

0d lipca 2019r mezczyzni zostali przeniesieni do budynku znajdujacego sie w Sremie, ktéry zostat podzielony na dwie strefy -
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poddasze zostato wydzielone tylko dla kobiet natomiast pietro dla mezczyzn. Stan ten bedzie utrzymany na czas budowy
nowego obiektu Schroniska dla Bezdomnych Mezczyzn w Nochowie.

Podejmujemy dziatania na rzecz mieszkancéw schronisk zmierzajgce do poprawy sposobu bytu i zachowania. Duzy nacisk
naktadamy na integracje spoteczng poprzez spotkania grupy samopomocowej organizowane $rednio raz w miesigcu — przy
wspotpracy z Fundacjg Wzajemnej Pomocy ,,BARKA”. Z mieszkancami schroniska wzieliSmy udziat w pikniku integracyjnym w
Chudobczycach z okazji 30-lecia Fundacji BARKA. W sierpniu nasi mieszkancy uczestniczyli w 3-dniowej wizycie integracyjnej w
Chudobczycach. Zorganizowalismy wyjazd integracyjny do Wroctawia gdzie wsrdd uczestnikow byli réwniez mieszkarcy naszych
placéwek, wszyscy zwiedzili Zoo i Stary Rynek.

Realizujemy Indywidualne Programy Wychodzenia z Bezdomnosci z mieszkaricami schroniska 10 osdb skorzystato z reintegracji
zawodowej i spotecznej w Centrum Integracji Spotecznej przy Fundacji, z czego 3 osoby zakoriczyty uczestnictwo w CIS

i podjety prace u pracodawcy. Dla mieszkaricéw przeprowadzono Edukacje prawna, ktdrg poprowadzit Maciej Wojciechowski
radca prawny zatrudniony w Fundacji w projekcie ”Prowadzenie jednego punktu NPP i NPO w Powiecie Sremskim

w 2019r”. GosciliSmy z wizytg Ochotniczg Straz Pozarng z Brodnicy, ktéra zaprezentowata instruktaz pierwszej pomocy. W
okresie zimowym goscilismy: grupe mitosierdzia, z ktérg mieszkarncy koledowali, uczniéw z Dyrektorem Szkoty Podstawowej im.
gen. D. Chtapowskiego w ltéwcu, ktérzy przyjechali do nas z upominkami dla mieszkancow. W grudniu podopieczni schroniska
razem z kadrg upiekli pierniki na Swieta Bozego Narodzenia, ktdrymi pdézniej czestowali swoich gosci. Caty rok wspotpracujemy z
instytucjami pomocy spotecznej dziatajagcymi réwniez na rzecz oséb bezdomnych.

Zorganizowano dla mieszkancéw domow: Wigilie, $niadanie Wielkanocne. W ramach wspoétpracy z Wielkopolskim Bankiem
Zywnosci mieszkancy otrzymywali takze pomoc zywnosciowa. Zaopatrywano mieszkaricéw w $rodki czystosci i higieniczne -
miato to wptyw na poprawe nawyku utrzymywania higieny osobistej oraz tadu i porzagdku w pokojach. W 2019 roku
usamodzielnito sie 10 oséb.

Ze schronienia w Schronisku dla Bezdomnych Mezczyzn skorzystato61 osdb.

Z Noclegowni skorzystato 6 osdb.

W Schronisku dla Bezdomnych Kobiet przebywato 9 kobiet i 1 dziecko.

2. Bank Zywnosci.

Fundacja od 2002 roku jest cztonkiem Wielkopolskiego Banku Zywnosci w Poznaniu. Od niemal 18 lat udziela pomocy
zywnosciowej ludziom potrzebujgcym. W 2019 roku od stycznia do czerwca i od listopada do grudnia pomocg zywnosciowg
unijng

w ramach programu POPZ objeto 18 rodzin, tj. 66 0séb oraz 41 os6b bezdomnych (mezczyzni i kobiety)— ogétem w liczbie 107
0s6b. Wszystkie rodziny i osoby samotne, niepetnosprawne, starsze byty kierowane przez OPS z gminy Dolsk i Ksigz Wikp. W
ramach tego programu POPZ pozyskano 5 ton 814,78 kg zywnoéci z czego kazda osoba otrzymata 54,34 kg zywnosci w roku.
Zywnos¢ dodatkowaq otrzymywato 498 oséb, tj. 126 rodziny. Z Banku Zywnosci pozyskano 23 tony 944,90 kg z czego kazda osoba
otrzymata 48,2 kg zywnosci w ciggu roku, a byty to: dania gotowe, napoje, sery i jogurty, chleb, puszki rybne i inne artykuty
spozywcze i warzywa. Zorganizowano 22 transporty zywnosci dodatkowej i 6 transportéw zywnosci unijnej z Banku Zywnosci w
Poznaniu.

Dziatalno$é Banku Zywnosci byta mozliwa gtéwnie dzieki ofiarnej i bezinteresownej pracy 9 wolontariuszy, ktérzy pracowali przy
roztadunku oraz szykowaniu i wydawaniu paczek zywnosciowych. Przez ich rece w sumie przeszto 29 ton 225,68 kg zywnosci,
ktéra byta wydawana przez 4 dni w miesigcu zywnos¢ unijna oraz 6 dni w miesigcu zywnos¢é dodatkowa i owoce.

3. Lokalne Centrum Wolontariatu.

Zrzesza 28 Klubéw Wolontariatu, ktérych cztonkami sg gtéwnie uczniowie oraz osoby doroste. Wolontariusze stanowig bardzo
liczng grupe, tj. ponad 400 oséb. Celem LCW jest nie tylko nieodptatna, bezinteresowna praca, ale réwniez podnoszenie
kwalifikacji wolontariuszy.

W 2019 roku przeprowadzilismy szkolenia dla 488 oséb, a mianowicie:

- ,Jak zostaé Wolontariuszem” dla 420 osdb,

- ,Asystent wychowawcy w placéwce opiekunczo-wychowawczej’ dla 30 oséb.,

- ,Pierwsza pomoc” dla 21 osdb,

- ,Jak pracowac z wolontariuszem” dla 17 oséb,

Dodatkowo przeszkolono 90 wolontariuszy na potrzebe imprezy pt. ,,Uwolni¢ Skowronka” organizowanej dla oséb
niepetnosprawnych ruchowo. Do prawidtowego funkcjonowania wolontariatu zorganizowano szkolenie dla koordynatorow
Szkolnych Klubéw Wolontariatu. Szkolenie przeprowadzito Regionalne Centrum Wolontariatu w Poznaniu. Wszystkie szkolenia
prowadzone byty przez wykwalifikowane osoby. LCW w ramach pracy statej prowadzi posrednictwo pracy wolontarystycznej,
zabezpiecza wiekszos¢ imprez organizowanych w powiecie sSremskim oraz zabezpiecza wolontariuszy do pracy w instytucjach
dziatajgcych w obrebie pomocy spotecznej, edukacji, kultury i sportu.

Dla wolontariuszy zostata zorganizowana XIV Gala Wolontariatu dnia05.12.2019r., podczas ktdérej wolontariusze z catego
powiatu Sremskiego mieli okazje do spotkania, wymiany doswiadczen a takze wspdlnej zabawy. Podczas imprezy zostaty
ogtoszone wyniki czterech konkurséw na tytut: Wolontariusza Roku, Przyjaciela Wolontariatu, Kreatywny Klub Wolontariatu,
Odkrycie Roku.

W gali uczestniczyto 217 wolontariuszy oraz 60 zaproszonych gosci. tgcznie w Gali udziat wzieto 277 oséb. Rowniez dla
wolontariuszy zostata zorganizowana wycieczka do Wroctawia gdzie uczestnicy zwiedzili ZOO i Stare Miasto. LCW zostato
laureatem w konkursie ,,Organizacja przyjazna wolontariuszom” podczas organizowanej Gali Wolontariusza2019r przez
Regionalne Centrum Wolontariatu w Poznaniu i Samorzad Wojewddztwa Wielkopolskiego Regionalnego Osrodka Polityki
Spoteczne;.
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4. Swietlica Socjoteraputyczna.

pn. Centrum Edukacji, Sportu i Kultury ,,ISKRA”, w ramach ktdrej realizowane byty programy: kulturalny, integracja sensoryczna
— rehabilitacja, zajecia socjoterapeutyczne, zajecia korekcyjno — kompensacyjne, zajecia logopedyczne, rekodzielnicze.
Zajecia wspomagane byty przez wolontariuszy i rodzicéw. Swietlica czynna byta

4 razy w tygodniu w okresie od 01.02.2019r. do 31.05.2019r. oraz 0d01.09.2019r. do31.12.2019r.

W tym czasie dodatkowo zorganizowano nastepujgce imprezy:

- balik karnawatowy

- z okazji Swigt Wielkanocnych ,Zajaczek”

- Swieto Rodziny

- Swieto ,,Pyry” - podsumowanie 13-lecia dziatalnosci kota ,SMOKI”

- Impreza andrzejkowa

- Spotkanie integracyjne z przedszkolem— ,Mali bohaterowie” i Warsztatem Terapii Zajeciowej w Sremie.

W 2019 roku odbyta sie kolejna edycja programu kulturalnego - ,Stowicze Trele”, ktory jak kazdego roku zakornczony i
podsumowany byt podczas spotkania wigilijnego, w ktérym wzieli udziat przedstawicie Samorzadu, darczyncy oraz
przedstawiciele Fundacji. W uroczystosci udziat wzieto ogétem 98 osob.

Spiew wzbogacony byt taricem, gra na instrumentach perkusyjnych. Zgodnie z zatozeniami program wystawiony zostat
publicznie.

Z realizacji i podsumowania nagrano film.

Srednia frekwencja na zajeciach w $wietlicy wynosita 16 dzieci. Wéréd uczestnikéw byto 8 dzieci z niepetnosprawnoscia. tacznie
zapisanych byto 34 uczestnikéw.

Podczas wakacji zorganizowano obdz integracyjno - rehabilitacyjny, Perty UNESCO”, ktéry odbyt sie na ziemi lubelskiej z 2
dniowym pobytem we Lwowie kierowany gtéwnie do dzieci i mtodziezy niepetnosprawnej, w ktérym uczestniczyto 50 oséb
wraz z opiekunami. Podczas ferii zimowych zorganizowano wypoczynek dla 20 uczestnikéw Kota SMOKI pod nazwg ,,Bajki
Uczg”. Dodatkowg atrakcjg podczas wakacji letnich byta 4-dniowa wycieczka do Budapesztu dla 35 uczestnikéw — dzieci z ,Kota
Smoki” ich opiekundw oraz ich rodzenstwo.

Dzieci wziety udziat w projekcie ,,Swiat Talentéw bez barier— Barwy radosci”, podczas ktérego przedstawity swéj program
artystyczny.

5. Rehabilitacja.

Fundacja prowadzi szereg zadan kierowanych dla oséb niepetnosprawnych.

Poczynajac od prowadzenia Centrum Fizjoterapii BALANS, turnusu rehabilitacyjnego skierowanego w szczegdlnosci dla dzieci
niepetnosprawnych zrzeszonych w swietlicy socjoterapeutycznej, zajecia z fizjoterapeutami w ramach projektu ,Sprawnym
by¢”, wyjazdy integracyjne dla oséb dorostych, rehabilitacje dla dzieci metodg NDT Bobath, a takze integracje osob
niepetnosprawnych w ramach ktdrej realizujemy projekt ,,Uwolni¢ Skowronka” dla oséb z niepetnosprawnoscig ruchowa.
Kontynuacja Obywatelskiego projektu ,Radosne Dzieci — Zdrowe Dzieci”, ktéry polega na rocznym finansowaniu przez
darczyncéw rehabilitacji dzieci niepetnosprawnych.

Dzieci i osoby doroste niepetnosprawne skorzystaty z kolejnej edycji projektu ,Swiat Talentéw bez barier— Barwy radosci”
podczas, ktorego przedstawity swoje talenty podczas wystepdw oraz integrowaty sie ze srodowiskiem lokalnym przetamujac
bariery komunikacyjne.

6. Centrum Integracji Spoteczne;j.

Dnia 18.03.2016r. decyzjg Wojewody Wielkopolskiego zostat nadany Fundacji Status Centrum Integracji Spotecznej na okres od
25.01.2016r. do 24.01.2021r.

Od poczatku dziatalnosci CIS skierowanych zostato 77 oséb, srednio okoto 15 oséb miesiecznie uczestniczyto w zajeciach.
Uczestnicy CIS ksztattujg i wzmacniajg nawyki pracy oraz dazenie do ksztattowania aktywnej i odpowiedzialnej postawy
zyciowej, aby wtasnym staraniem osiggng¢ samodzielno$¢ ekonomiczna.

W ramach reintegracji zawodowej prowadzone sg dwa warsztaty:

stolarsko — budowlany i porzagdkowy. Uczestnicy odbywajg praktyczng nauke zawodu nabywajgc nowych umiejetnosci u
Pracodawcow.

Uczestnicy CIS oprécz mozliwosci doskonalenia umiejetnosci zawodowych w warsztatach i u poszczegdlnych pracodawcow,
korzystajg z programu reintegracji spotecznej w ramach ktérej odbywaja sie: szkolenia m. in. z edukacji ogdlnej, doradztwo
zawodowe, warsztaty motywacyjne grupowe oraz indywidualne, warsztaty terapeutyczne.

W walce z uzaleznieniem odbyty sie : treningi interpersonalne, cykliczne spotkania z P. Barbarg Sadowskg w ramach edukacji
podtrzymania zycia w trzezwosci.

W 2018 roku miaty miejsca Wyjazdy edukacyjno- integracyjne: 1- dniowa wycieczka do Wroctawia ( ZOO, Ogréd Japonski,
Wroctawski Rynek), 2 - dniowy wyjazd integracyjno - edukacyjny do Osrodka Wypoczynkowego w Chudobczycach przy
wspotpracy z F.P.W. ,,BARKA” oraz Piknik Integracyjny w Chudobczycach.

Do najwiekszych osiggnie¢ CIS mozna zaliczy¢ przede wszystkim fakt, iz dzieki powyzszym dziataniom:

- 17 oséb podjeto zatrudnienie na umowe o prace oraz 1 osoba przeszta na emeryture.

- jeden z uczestnikow Centrum wyszedt z bezdomnosci, poniewaz otrzymat mieszkanie socjalne i wyprowadzit sie ze Schroniska
dla Bezdomnych w Nochowie.

Przez okres niespetna trzech lat 18 uczestnikéw zrealizowato Indywidualny Program Zatrudnienia Socjalnego.
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[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiotek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina bJ wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskazaé jednq lub wiecej pozycji) [ powiat [] caty kraj

[] kilka powiatéw [[] poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 1750
(Nalezy oszacowad liczbe odbiorcéw dziatari organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na Renowacja zabytkdéw- renowacja figury
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

& Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktorych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Druk: NIW-CRSO 6



Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1% podatku
dochodowego od oséb
fizycznych

dziatalno$é na rzecz dzieci i
mitodziezy, w tym wypoczynek dzieci
i mtodziezy

Swietlica Socjoterapeutyczna

pn. Centrum Edukacji, Sportu i Kultury "ISKRA" w
ramach ktérej realizowane byty programy:
kulturalny, integracja sensoryczna —
rehabilitacja, zajecia socjoterapeutyczne, zajecia
korekcyjno — kompensacyjne, zajecia
logopedyczne, rekodzielnicze.

Swietlica czynna byta

4 razy w tygodniu w okresie 0d 01.02.2019r. do
31.05.2019r. oraz 0d01.09.2019r.

do 31.12.2019r.

W tym czasie dodatkowo zorganizowano
nastepujace imprezy:

- balik karnawatowy

- z okazji Swiat Wielkanocnych ,, Zajaczek”

- Swieto Rodziny

- Swieto ,,Pyry” - podsumowanie 13-lecia
dziatalnosci kota ,,SMOKI”

- Impreza andrzejkowa

- Spotkanie integracyjne z przedszkolem—, Mali
bohaterowie” i Warsztatem Terapii Zajeciowej w
Sremie.

W 2019 roku odbyta sie kolejna edycja programu
kulturalnego - ,Stowicze Trele”, ktory jak
kazdego roku zakoriczony i podsumowany byt
podczas spotkania wigilijnego.

Podczas wakacji zorganizowano obdz
integracyjno - rehabilitacyjny ,,Perty UNESCO”,
ktory odbyt sie na ziemi lubelskiej z 2 dniowym
pobytem we Lwowie kierowany gtéwnie do
dzieci i mtodziezy niepetnosprawnej, w ktérym
uczestniczyto 50 oséb wraz z opiekunami.
Podczas ferii zimowych zorganizowano
wypoczynek dla 20 uczestnikéw Kota SMOKI pod
nazwag ,Bajki Uczg”.

85.59.B

0,00 zt
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Uczestnicy CIS ksztattujg i wzmacniajg nawyki
pracy oraz dazenie do ksztattowania aktywnej i
odpowiedzialnej postawy zyciowej, aby wtasnym
staraniem osiggna¢ samodzielnos¢
ekonomiczna.

W ramach reintegracji zawodowej prowadzone
sg dwa warsztaty:stolarsko — budowlany i
porzgdkowy. Uczestnicy odbywaja praktyczna
nauke zawodu nabywajgc nowych umiejetnosci
u Pracodawcoéw. Uczestnicy CIS oprocz
mozliwosci doskonalenia umiejetnosci
zawodowych

w warsztatach i u poszczegdlnych pracodawcéw,
korzystajq z programu reintegracji spotecznej w
ramach ktérej odbywaja sie: szkolenia m. in. z

dziatalno$¢ na rzecz integraciji i edukacji ogdlnej, doradztwo zawodowe,
reintegracji zawodowej i spotecznej |warsztaty motywacyjne grupowe oraz
2 . . . . . 78.10.Z 0,00 zt
0s6b zagrozonych wykluczeniem indywidualne, warsztaty terapeutyczne.
spotecznym W walce z uzaleznieniem odbyty sie : treningi

interpersonalne, cykliczne spotkania

z P. Barbara Sadowska w ramach edukacji
podtrzymania zycia w trzezwosci.

W 2019 roku miaty miejsca Wyjazdy edukacyjno-
integracyjne: 1- dniowa wycieczka do Wroctawia
(200, Ogréd Japonski, Wroctawski Rynek), 2 -
dniowy wyjazd integracyjno - edukacyjny do
Osrodka Wypoczynkowego w Chudobczycach
przy wspotpracy z F.P.W. ,BARKA” oraz Piknik
Integracyjny w Chudobczycach.

Do najwiekszych osiggnieé CIS mozna zaliczy¢
przede wszystkim fakt, iz dzieki powyzszym
dziataniom:17 oséb podjeto zatrudnienie na
umowe o prace oraz 1 osoba przeszta na
emeryture.

" Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego &~ e

4.2. Nalezy podac¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtownego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
. L. poniesione w ramach
Lp. SR dz'j:jil:;s:' gozytku Przedmiot dziatalnosci Nurr(lslzllj()odu sfery z 1% podatku
P & dochodowego od oséb
fizycznych
i Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ gospodarczg & Nie

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac¢ informacje
na temat 3 gtdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci
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1. t3czna kwota przychododw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat)

1486 358,71 zt

a) przychody z dziatalnosSci nieodptatnej pozytku publicznego

1483292,12 z

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 3 066,59 zt
e) pozostate przychody 0,00 zt

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych 340 662,70 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 366 350,00 zt
a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
w
tym:
c) ze srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 366 350,00 zt
d) ze $srodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem: 0,00 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt
b) z darowizn od o0séb fizycznych 0,00 zt
¢) z darowizn od 0sdéb prawnych 0,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:
e) ze spadkdw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0.00 2t
majatkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

2.4.Z innych zrédet

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych na pierwszy dzien
roku sprawozdawczego

779 346,01 zt

340 662,70 zt

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztow z 1% podatku dochodowego od osdéb fizycznych w
okresie sprawozdawczym ogoétem

320 434,93 zt
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3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych w
okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[EnY

1. Rehabilitacja, leczenie i zakup sprzetu rehabilitacyjnego dla oséb niepetnosprawnych 320434,93 zt

3.4. Cele szczeg6towe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od 0sdb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od oséb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze sSrodkéw
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

1|1. Rehabilitacja, leczenie i zakup sprzetu rehabilitacyjnego dla oséb niepetnosprawnych 320434,93 7t

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogotem: 1482937,22 zt 320434,93 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 1344 104,05 zt 320434,93 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 14,70 zt
e) koszty administracyjne 138 818,47 zi 0,00 zt
f) pozostate koszty ogotem 0,00 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 139 188,07 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

w tym: wysokos$¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnosé pozytku publicznego 0,00 zt

<

z podatku dochodowego od o0séb prawnych 308,00 zt

<

z podatku od nieruchomosci

<

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujgcych

zwolnien [+ zpodatku od towardw i ustug
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji. W przypadku I- z optaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od oséb prawnych -
podaé dodatkowo kwote) [~ zoptat sagdowych
[~ zinnych zwolnien, jakich:
[~ nie korzystata
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2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej

" Tak

radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a & Nie
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
[~ wiasnosé
. . . , [~ uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegélnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: [ uzyczenie
. - . " [~ dzierzawa
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)
W nie korzystata
1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej
1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 12 oséb
czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)
1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty
(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 9 25 etatéw
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w ’
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)
1.3. Liczba 0s6b w organizacji Swiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej 19 0s6b
(Jezeli kilka uméw cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jednq osobe, to dana osoba powinna by¢ policzona tylko raz)
2. Cztonkowie
" Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkéw = Nie
0 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
" Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

5 0s6b

Druk: NIW-CRSO
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tym:

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie
umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego

5 os6b

b) inne osoby

0 os6b

Druk: NIW-CRSO
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 4 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 4 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: - i
b) inne osoby 0 osb6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 23 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 23 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

302 492,71 zt

a) z tytutu umow o prace

248 655,71 zt

- wynagrodzenie zasadnicze

248 655,71 zt

w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt

b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych 53 837,00 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

302 492,71 zt

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

0,00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

302 492,71 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarczg

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okreslic¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzeri wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic przez liczbe cztonkéw zarzgdu)

0,00 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osob, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom swiadczgcym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodhnie z objasnieniem z punktu 4)

2 520,00 zt
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajgcego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajagc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i
inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osoéb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

3 200,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqce wynagrodzeri, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktdrymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
* Nie

2. Wysokosc¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

& Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego ks
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Prowadzenie Schroniska dla |Zapewnienie osobom Gmina Srem 200 000,00 zt
Bezdomnych Mezczyzn i bezdomnym schronienia oraz
Schroniska dla Bezdomnych |realizacja programu
Kobiet terapeutycznego dla oséb
bezdomnych uzaleznionych od
alkoholu i doswiadczajacych
przemocy w rodzinie.
. o . S  Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji i
rzgdowej lub paristwowe fundusze celowe * Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
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" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamowienia publiczne ~ e

2. Informacja na temat realizowanych zamdéwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spétek, w ktdrych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtoséw

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujgcy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. # Nie
w sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)
Hieronim Bartkowiak
Piotr Bartkowiak
Anna Sobieraj 2020-09-14

Tadeusz Ratajczak
Andrzej Szczepaniak
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