
Regulamin Pracy kapituły konkursu 
„Przyjaciel Wolontariatu” 

 
 

I.  Kryteria konkursowe „Przyjaciel Wolontariatu” 
       Do uzyskania tytułu honorowego „Przyjaciel Wolontariatu” uprawnione są: 

a. podmioty gospodarcze, 
b. instytucje, 
c. organizacje pozarządowe, 
d. osoby fizyczne, 

      które swym działaniem wspierają, promują, lub stwarzają przyjazną       
      atmosferę dla szerzenia idei wolontariatu i pracy wolontarystycznej. 

  
II.  Kapituła wyłania spośród swojego składu Przewodniczącego i Sekretarza. 
 
III.   1. Ocena zgłoszonych do konkursów kandydatów następuje po  

      zaprezentowaniu każdego z kandydatów. 
        2. Każdy członek kapituły dysponuje 10 punktami, którymi dysponuje  
      w dowolny sposób dla zgłoszonych kandydatów, kierując się w ocenie 
      kryteriami konkursu. 
  3. O miejscu uzyskanym w konkursie decyduje suma ocen   
      poszczególnych członków. 
  4. W przypadku uzyskania przez kandydatów równej ilości punktów, 
      kapituła dokona ponownej oceny wyłącznie tych kandydatów. Ocena 
      dokonana będzie drogą jawnego głosowania. Zwycięzcą zostaje  
     kandydat o większej liczbie głosów. 
  5. W przypadku nie określenia przez kapitułę przeważającej oceny,  
      Przewodniczący kapituły dokona oceny indywidualnie.  
 
IV.  Rozstrzygnięcie konkursu jest ostateczne. 
 
V. Posiedzenie kapituły jest protokołowane. 
 
VI.  Zwycięzcy konkursu nadany zostanie tytuł „Przyjaciel Wolontariatu”. 

Ponadto zwycięzca otrzyma statuetkę i dyplom. 
 
VII.  Ogłoszenie wyników konkursu nastąpi podczas Gali Wolontariatu. 
 
  

 
 


